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HOJAINFORMATIVA: UC OFRECE AAFSCME AUMENTOS SALARIALES,
ATENCION MEDICA ASEQUIBLE Y ESTABILIDAD PARA LOS
EMPLEADOS

La Universidad de California reconoce el papelfundamental que desempefian los empleados
representados por AFSCME en los hospitales, campusy comunidades de UC. Desde enero
de 2024, UC ha negociado de buena fe, presentando propuestas que abordan las
prioridades expresadas por el sindicato y que estan disefiadas para lograr una resoluciéony
estabilidad para los empleados y sus familias. La oferta mas reciente de UC refleja ese
compromiso continuoy proporciona un camino claroy responsable hacia adelante.

AUMENTOS SALARIALES MULTIANUALES Y CRECIMIENTO SALARIAL A LARGO PLAZO
La oferta salarialde UC ofrece aumentos salariales significativos y sostenidos a lo largo de
varios afnos. La propuesta incluye aumentos generales, aumentos por escalones y pagos
Unicos elegibles para jubilacion, asi como pagos por antigliedad. Mediante una combinacion de
aumentos generales y por escalones, los empleados elegibles recibirian:

e 7%deaumentoen 2026

¢ 6% deaumentoen 2027

e 5.5%deaumentoen 2028

e 5%de aumento en 2029

Al aplicarse de manera acumulada e incluir el aumento del 5% que los empleados de UC
representados por AFSCME recibieron en 2025, estos incrementos resultarian en un
crecimiento salarial total de casi 26% para los empleados elegibles. La propuesta también
incluye pagos por antigliedad de $1,000 ddlares para empleados con 20 afios de servicio.

COSTOS DE ATENCION MEDICA MAS BAJOS Y PRIMAS PREDECIBLES

Elano pasado, UC implementd reducciones en las primas para los empleados de los
niveles salariales 1y 2 inscritos en los planes médicos Kaiser o UC Blue & Gold, brindando
alivio acorto plazo para los empleados con salarios mas bajos. UC ha ofrecido continuar
con ese alivio en las primas y, ademas, establecer un limite en los aumentos de las tarifas
del plan médico Blue & Gold de no mas del 5% por afio, a partirde 2027.

EL COMPROMISO DE UC CON SALARIOS JUSTOS Y UNA NEGOCIACION
CONSTRUCTIVA

En los ultimos meses, UC ha acelerado y finalizado contratos con CNA y UPTE, alcanzando
acuerdos justos que reflejan un compromiso compartido y un enfoque centrado en
soluciones. UC sigue comprometida a aplicar ese mismo enfoque en este proceso y considera
que la oferta actualmente sobre la mesa proporciona una base razonable para concluir las
negociaciones.
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DOS ANOS DE NEGOCIACIONES: MOMENTOS CLAVE EN LANEGOCIACION
Lalineadetiempoacontinuacion muestra los esfuerzosreiterados de UC durante los ultimos
dos afios para avanzar las negociaciones mediante propuestas integrales sobre salarios 'y
atencion médica. Apesarde estos esfuerzos, lasnegociaciones aunno hanresultado enun
acuerdofinal.

Febrero de 2024
UC presenta su

Junio de 2024
UC presenta una oferta
de 7-6-5-4-4 durante 5
afnos

Febrero de 2024
AFSCME propone 9-8-8 =
durante 3 afios

Enero de 2024
Comienzan las
negociaciones

primera propuesta
salarial: 7-6-4-4-4
durante 5 anos

Enero de 2025

Julio de 2024
AFSCME declara un

punto muerto en las
negociaciones

Diciembre de 2025

Concluye el proceso

de determinacion de
hechos

Se emite el informe de
determinacién de
hechos, favorable a UC

Abril de 2025
UC presenta su ultima,
mejor y final oferta de
5-6-5-5-5

por 2-1

Julio de 2025
AFSCME recibe un
aumento del 5% mas
subsidios para
atencion médica

28 de enero de 2026

AFSCME presenta su UC ofrece estabilidad

primera oferta en 9 con un adicional de 5-
meses 5-7-6-5.5

14 de enero de 2026

ABORDAR LA ASEQUIBILIDAD PARALOS EMPLEADOS DEUC

La asequibilidad sigue siendo uno de los desafios mas urgentes en California. La propuesta
de UC prioriza un crecimiento salarial significativo en todo el sistema, ofreciendo a los
empleados representados por AFSCME casi $600 millones de ddlares en pago adicional en
comparacion con el contrato anterior. Esta inversién brinda a los empleados mayor
flexibilidad para afrontar gastos esenciales, incluida la vivienda, al mismo tiempo que
respalda la responsabilidad fiscal a largo plazo de UC.

SALARIOS COMPETITIVOS Y BENEFICIOS INTEGRALES
Ademas de los aumentos salariales, UC ofrece un paquete integral de beneficios que
respalda la seguridad financieray elbienestar de los empleados, queincluye:
¢ Opcionesdeplanes médicos de altacalidad, como UC Blue & Gold y Kaiser, con
costos mas bajos para muchos empleados con salarios mas bajos
e Coberturadentalyde lavista gratuita
e Beneficios de jubilacién garantizados a través del Plan de Jubilacién de UC
e Tiempo libre remunerado, incluidas vacaciones, licencia por enfermedad, dias
festivos y protecciones por licencia familiary médica
¢ Beneficios de vida, discapacidad y otros apoyos adicionales sin costo o a bajo costo

En conjunto, el paquete de salarios y beneficios de UC esté disefiado para brindar a los
empleados estabilidad, previsibilidad y seguridad financiera a largo plazo, reforzando el papel
de UC como un empleador publico responsable y un socio comprometido con su fuerza
laboral. Si se acepta, el acuerdo proporcionaria estabilidad y certeza a los empleados
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representados por AFSCME hasta el 30 de junio de 2029.
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